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I. Introducere

Raportul de f@ reprezind o sinteZ a rapoartelor elaborate de structurile executive d
cadrul UAD Cluj-Napoca, structuri aflate sub coneleéa subsemnatului: cele dgororectorate,
decanatele, dir¢ia economig, diregia general administratly secretariatul, compartimentul
personal-salarizarg compartimentul juridic. Astfel, pe parcursul cefgeste 50 de pagini, sunt
prezentate, in deplintransparerd, toate datele relevante aferente anului 2014,castamod
asigurandu-se accesul fieai membru al comunitii UAD Cluj-Napoca, precunsi tuturor celor
interesa la informaiile privind starea institiei noastre.

Raportul aspunde obiectivelogi activitatilor formulate in programul de management al
rectorului, transpus in planul opgomal pe 2014si este in concordaim cu contractul de
management al rectorului. Structura raportului geitole este corelatcu sistemul indicatorilor
de performati la nivel de universitate, repartizat pe fadtultsi structuri administrative
functionale din cadrul UAD Cluj-Napoca.

Prof.dr. Radu-@lin Solowistru

Rector



[I. SITUA TIA PROGRAMELOR DE STUDII

Universitatea de A#fitsi Design din Cluj-Napoca include dauaculéti (Facultatea de Arte

Plasticesi Facultatea de Arte Decorativg Design), oscoak doctorak si un Departament de

specialitate de studii psihopedagogice (DSSP),amukin concordaa cu principiile Declargei de la

Bologna, dezvoltand un proces edimaal divizat in trei cicluri (licetd, masteri doctorat)si oferind

un program de studii psihopedagogice pentru dorheartelor vizuale, precumsi cursuri

postuniversitare de perfganarea cadrelor didactice din @amantul preuniversitar.

A. Studii universitare de licenta
Programele de studii universitare de ligenferite de UAD Cluj-Napoca se prezirgstfel:

Studii universitare de licenta, forma de invitamant Z|

Acreditata/ N
r.
Nr. | Facultatea | Domeniul Program de studiu/Specializare | Autorizata d't
credite
crt. provizoriu
Arte plastice (Pictui) Acreditat 180
Arte plastice (Sculpta) Acreditat 180
Arte plastice (Grafig) Acreditat 180
A Arte plastice (Fotografie]
rte
1 _ Arte vizuale videoprocesarea computerizata | Acreditat 180
Plastice _ o
imaginii)
Pedagogia artelor lastice si
J -g P ; Acreditat 180
decorative
Conservargi restaurare Acreditat 180
A Ceramia — Stick — Metal Acreditat 180
rte
) _ Arte textile — design textil Acreditat 180
2 | Decorative | Arte vizuale _ _ _
) _ Moda — design vestimentar Acreditat 180
sl Design _ _
Design Acreditat 180




In anul 2014 Universitatea de Arki Design din Cluj-Napoca a demarat procedura pentru
evaluarea exte#ina caliitii universititii, Tn aceast etaf@ fiind evaluate periodigi programele de
studii/specializrile Arte plastice (Pictu), Arte plastice (Grafit), Design. Evaluarea extérra
calitatii universittii a fost realizat in perioada 25-27 februarie 2015, astfel incat ganrmomentul
publicirii prezentului raport nu a fost finalizat intregproces, ARACIS urmand a transmite
calificativul acordat universitii.

Scopul evalarii externe a Universitii de Arta si Design din Cluj-Napoca este acela de a
identificasi certifica nmasura in care UAD pune n aplicare valorile de iaférale procesului Bologna,
prin exercitarea misiunii de a oferi programe dacage, formare profesionalde nivel universitasi
postuniversitar, precungi masura in care participla realizarea spalui european al cercaii
stiintifice prin olginerea unor rezultate Tn domeniul ce#ceét stiintifice si cregiei artistice. De
asemenea, in cadrul evali externe sunt analizatg masurile pe care universitatea le intreprinde
pentru asigurarea unui nivel de calitate adecvgiracesele de predare-iaresi cel de exercitare a
dreptului legal de acordare a califitor si a diplomelorsi certificatelor de studii universitare.

Tot in anul 2014 s-a realizat evaluarea peridiprogramului de studii/specialid Conservare
si Restaurare, ARACIS acordand pentru acest progsificativul incredere (metnerea acredidrii) .

Universitatea a 1inceput demersurile Tn vederea ugwal periodice a programelor de
studii/specializrilor de Arte plastice (Sculpta), Ceramid@ — Stich — Metal.

Programele de studii Arte plastice (Fotografie dewprocesarea computerized imaginii),
Pedagogia artelor plasticgé decorative, Arte textile — design textil autoloit, in urma evalirii
periodice din anul 2010, avizul ARACIS de nieere a acreditii. Evaluarea periodicpentru aceste
programe de studii va fi efectdatle atre ARACIS, conform legiskgei in vigoare, peste 5 agi
anume in anul 2015.

Pentru programul de studii/specializarea Moesign vestimentar vizita ARACIS a avut loc in
anul 2011, aceastvizita avand ca rezultat gberea avizului de meimere a acreditii, evaluarea
periodica urmand a fi efectuatde étre ARACIS in anul 2016.

Avand in vedere atat nevoia de eficientizare ecocim procesului didactic, Senatul universitar
a hotirat infiintarea unui nou program de studii,anume Istorigi teoria artei. Astfel, in anul 2014,
acest program de studii a fost supus erallARACIS, ohltindndu-se autorizee provizorie de

functionare. Prin indeplinirea tuturor cegétor si prevederilor legale in ceea ce pgteeun program de



studii, UAD Cluj-Napoca va organiza concurs de ddrmi pentru acest program de studiu in anul
2015.

Prin urmare, in anul 2014 programele de studiilsd® Cluj-Napoca fie erau in sittia de a fi
evaluate obndndu-se pentru acestea meerea acredirii, fie erau in situga in care ARACIS urma
si evalueze anumite programe de stugermiand astfel fungonarea in cele mai bune conda
universititii si oferirea unui nurdir constant de programe de studii acreditate ce wmoial ohjinerea
unor diplome de licati in perfeci legalitate cu normele impuse de legislan vigoare.

In viitorii ani nu se pread schimliri majore in ceea ce priste nunirul programelor de studii de
licenta. De asemenea, va trebui atent analipgiortunitatea infiitirii de programe de studii in limbi

straine (in vederea atragerii studdor din stiinatate).
B. Studii universitare de master
Programele masterale sunt organizate de celé@ thultiti — Facultatea de Arte Plastice

Facultatea de Arte DecoratiyeDesign —si se prezint dupgi cum urmeax

Studii universitare de master, forma de nstamant Z|

Acreditata/
. Program de . Nr.
Nr. | Facultatea | Domeniul i o Autorizat a .
studiu/Specializare o Credite
crt. provizoriu
Pictura Acreditat 120
Sculptua Acreditat 120
Grafica Acreditat 120
Arte . ——
1 _ Arte vizuale Fotografie-video-
Plastice _ _
procesarea computerizg Acreditat 120
a imaginii
Conservarai restaurare | Acreditat 120
A Ceramia — Stich Acreditat 120
rte
| Arte vizuale Design textil Acreditat 120
2 Decorative : : i
] _ Design vestimentar Acreditat 120
si Design
Design Acreditat 120




Programele de studii universitare de masterat audoreditate deatre ARACIS in anul 2008,
iar Tn anul 2013, cu continuare in anul 2014, & ébsctuad, de dtre ARACIS, evaluarea periodi@
tuturor programelor de studii universitare de MaAKRACIS a acordatalificativul de incredere cu
mentinerea acreditirii pentru toate programele de studii universitarendster supuse evalh.

In procesul de eficientizarg Imburitatire contind a programelor de masterat, o prioritate ar
trebui g o reprezinte adaptarea acestora la ggemmediului socio-economic fi@nal si interngional
(prin adaptarea structurii disciplinelgr a coninutului acestora, implicarea spectilor din afara

universititii, dezvoltarea de masterate in limbasie etc.).

C. Studii universitare de doctorat

UAD Cluj-Napoca organizeazstudii universitare de doctorat in domeniul Arieuale. Acest
program a fost supusvaluarii periodice, evaluare efectuatde ctre ARACIS care, a acordat
calificativul de incredere cu meninerea acreditirii .

Numirul condudtorilor de doctorat cu drept de conducere n uisitae s-a prezentat astfel pe

parcursul anilor:

Anul Numar condudtori
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014

Wl W w| O] ©| | oo

in anul 2011 nurirul condudtorilor de doctorat a #izut semnificativ atat datoit
efectelor Legii eduggi naionale nr. 1/2011, care a impus pensionarea caddifiacticesi
conducerea n cotutela doctoratelor, dagi ca urmare a retragerii anumitor condioci de
doctorat din viga academit In aceste congi, o prioritate a anilor uritori trebuie & o
reprezinte abilitarea cadrelor didactice din ursitate in vederea mgnerii in stare de

functionare aScolii doctorale din cadrul univerii.



Calitatea programului de studii universitare detdat este dovedit de numeroasele teze
de doctorat sysute public de d@re doctoranzii inmatricutela UAD Cluj-Napocasi de avizarea
favorabik a acestora deite Ministerul Educgei Naionale prin Consiliul Naonal de Atestare a
Titlurilor, Diplomelorsi Certificatelor Universitare.

Situaia tezelor de doctorat finalizagesusginute public se preziatastfel:
- Tn anul 2008 — 8 stigeri publice

- Tn anul 2009 — 10 stieeri publice

- Tnanul 2010 - 5 stigeri publice

- Tnanul 2011 — 34 stieeri publice

- Tnanul 2012 - 27 stiseri publice

- Tn anul 2013 — 20 stieeri publice

- Tnanul 2014 — 23 stireri publice

D. Cursuri postuniversitare

Perfegionarea cadrelor didactice din ##mantul preuniversitar (definitivat, grade didactitei
), urmare fireast a ciclului Tntaisi doi de studii, a fost realizatle cadrele didactice ale UAD Cluj-
Napoca, acestea asigurand odpreditire a celor insci.

In 2010, ARACIS a acordat Departamentului pentriegRirea Personalului Didactic,
calificativul de incredere cu mgnerea acreditii. Acesta a fost reorganizat conform O.M.E.C.Th6.
5745/2012 in Departament de specialitate cu ppsfiopedagogic, ménandusi statutulsi drepturile

dobandite anterior reorga#ira.

E. Statistica candidati admitere si studenti inmatriculati la UAD Cluj-Napoca

Pentru admiterea la studiile universitare 2014-2QI4D a scos la concurs, in limita capagit
de scolarizare acreditate, un namde 296 locuri la programele de liggnforma de Tn#amant cu
frecvena, un nunar de 215 locuri la masterai 27 locuri la doctorat. Ka de aceaét oferta
educaionali, au fost Tnmatricuka la 29 septembrie 2014, in anul |, un rimnde 224 studgnla

programele de licea, 109 studem la programele de mastegatl7 la studiile de doctorat.

in anul 2014, comparativ cu anul 2013, s-a integfi® oar scidere a nurirului candidailor

inscrii la concursul de admitere la studii universitaeelidena, fiind Tnscrgi in anul 2014 un nuan



de 306 candidg respectiv 317 in anul 2013. Astfel au fost odapaate locurile bugetatge in mare
masuia locurile cu taf. Programele de studii / specialide Arte plastice (Grafig), Design, Mod —
design vestimentai Arte plastice (Fotografie-videoprocesarea comgizedi a imaginii) au inregistrat
cea mai mare concurgn estindrile locurilor solicitate ,,cu taX” au degsit numarul total al locurilor
scoase la concurs. Se impune fundamentarea maioagjua nundrului de locuri solicitatesi
diversificarea agunilor de promovare a ofertei univeesit.

Un indicator util in urritoarele demersuri de promovare a ofertei univarsitdar si Tn
identificarea dimensiunii regionale a univeigiteste arealul de provenigna candidglor inscrki la
concursul de admitere. Primele locuri sunfirdge de judeul Cluj (59 candida), urmeaz in ordine
descresitoare, Maramure (24 candidg), Alba (21 candidg), Satu Mare (20 candigdg Mures (18
candidai), Bistrita (17 candid@. Situaia Tnscrierilor, comparativ anul 2013 cu anul 20%ifhd

prezentat detaliat in tabelul de mai jos.

2013| 2014
Judet licenta licenta
Alba 15 21
Arad 3 15
Arges 2
Baciu 9 7
Bihor 11 7
Bistrita 23 17
Botosani 3 2
Brasov 9 14
Briila 2
Bucureti 1
Buzau 2
Cara-
Severin 1 1
Cluyj 74 59
Constaipa 4
Covasna 4 4
Dambovia 1
Dolj 2 2
Galai 3 2
Giurgiu
Gorj 2
Harghita 16 14
Hunedoara 20 10
lasi 1 2
Maramurg 26 24
Mehedini 1
Mures 22 18



Neam 3 7
Olt 1
Prahova 1 1
Rep.

Moldova 2 2
Satu Mare 12 20
Salaj 10 10
Sibiu 12 7
Suceava 12 15
Teleorman

Timis 1 1
Vaslui 2
Valcea

Pentru studiile universitare de master, in anuld2@bmparativ cu anul 2013, de asemenea s-a
inregistrat o gpari sadere a nurdrului candidailor nscrii la concursul de admitere, fiind Tnsgrin
anul 2014 un nuir de 123 candida respectiv 156 in anul 2013. Astfel au fost odapaate locurile
bugetatssi in mare misuia locurile cu taX. Programele de studii / specialide Grafica, Design, Mod
— design vestimentasi Arte plastice (Fotografie-videoprocesarea compzé¢ a imaginii) au
inregistrat cea mai mare concugen

De asemenesi pentru studiile universitare de master un indicattil de promovare a ofertei
universititii, dar si n identificarea dimensiunii regionale a univéigi este arealul de provenigna
candidailor inscrgi la concursul de admitere. Primele locuri suntirdege de judeul Cluj (28
candida), urmeaz n ordine descrestoare, Maramureg(13 candidg), Mures (13 candidg), Bistrita
(9 candidd), Satu Mare (7 candigix Situgia Tnscrierilor, comparativ anul 2013 cu anul 20fihd

prezentat detaliat in tabelul de mai jos.

2013 2014
Judet master master
Alba 5 3
Arad 4 3
Arges
Baciu 2
Bihor 11 6
Bistrita 11 9
Botosani 2
Brasov 2 5
Braila
Bucureti 2
Buziu
Carg- 1
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Severin

Cluyj 42 28
Constaia

Covasna 5 4
Dambovia

Dolj 1
Galai 3

Giurgiu 1
Gorj

Harghita 8 10
Hunedoara 2 2
lasi 1
Maramurg 18 13
Mehedini 1
Mures 13 13
Neam 2 1
Olt

Prahova

Rep.

Moldova 2

Satu Mare 8 7
Salaj 4 3
Sibiu 5 4
Suceava 4 3
Teleorman 1

Timis

Vaslui 1 1
Valcea 1

Recapituland datele referitoare la rinod studemilor Tnmatriculai Tn cadrul universiii,
sesiam o s@dere sensihidl Tn fiecare an universital pe toate segmentele structurale ale pgpmila
scolare, fapt ce ne oblida o monitorizare atenta fenomenului in chestiune:

2008 - 9 programe de licgint 11 programe de master + 1 program de doctot@69 studen

2009 — 9 programe de licgint 11 programe de master + 1 program de doctot&23 studefn

2011 — 10 programe de liggint 9 programe de master + 1 program de doctor&6-sfuderi

2012 - 10 programe de licgant 9 programe de master + 1 program de doctoré6-sfudefi

2013 — 10 programe de liggint 9 programe de master + 1 program de doctor&6-sfuderi

2014 — 10 programe de ligant 9 programe de master + 1 program de doctor@6-sfudefi

Numarul total de studenin Tnvatamantul artistic are o evalie aseminatoare cu nurrul
total de studgndin Romania, avand un maxim in anul universi@d2-2008, cand s-a inregistrat

valoarea de 1059 studenaceast valoare s&zénd apoi in fiecare an pama 925 1in anul
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universitar 2014-2015. Astfel, agist la s@derea contini a nunarului de studeti dupa 2007-
2008, ajungand la 925 studenn 2014-2015, adic aproximativ 87% din valoarea anului
universitar 2007-2008.

Ca urmare a tendjelor inregistrate in evadfia demografié@ din tara noast, a ratei
promovabiliitii la examenul de bacalaureat, adwrii nivelului veniturilor reale genetade
criza economi&, precumsi Tn concordati cu capacitatea dgolarizare acreditatde ARACIS,
n universitatea noadgirla fel casi in celelalte instittii de Tnvatamant superior, s-a inregistrat o
sadere a nurdrului de studefi in ultimii ani, atat la programele de studii verisitare de liceg,
catsi la cele de masterat.

Astfel, in anul universitar 2014-2015 au fost Tnmeatati un nuriir de 647 studenla
programele de licad, 228 studem la programele de masterat 50 la studiile doctorale,
Tnsumand un total de 925 stugleneea ce insearim s@dere faa de anul universitar precedent,

respectiv cu 5% la licef, 3% la masterat o crestere de 10% la doctorat.

Ciclu de studiu Total studerti Din care:
Buget Taxa
Licenta 647 461 186
Master 228 182 46
Doctorat 50 47 3
TOTAL 925 690 235

F. Informatizarea activitatii aferente secretariatelor structurilor academice

Utilizarea sistemului on-line a facilitat acceswandidailor la inscrierisi a permis un
management gor al procesului de admitere in universitate, confdegislaiei in vigoaresi a
metodologiei de organizare a admiterii. El perriregistrarea pe internet a datelor personale ale
candidailor si a opiunilor pentru specializarea/programul de studiucéme dorescasaplice.
Folosind acest sistem, timpul necesar inscrieris@grteaz considerabil, fiind necesardoar
verificarea datelor, inregistrate anterior priremiet, pe baza actelor din dosar, la secretariatele
facultatilor. Pe de alt parte, sistemul permite introducerea rapia datelor personale a
candidailor de atre personalul de la secretariat, pentru cei carte-dn motiv sau altul, nu s-au

putut preinregistra utilizand pagina de interneisteé®nul permite uridrirea procesului de
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admitere prin afiarea in timp real a nuirului de candid@ preinscrsi pe internet, apoi a
numarului celor inscri efectiv la secretariat, gfrea $lilor in care au fost repartigecandidaii,
afisarea rezultatelor Tn mai multe etape. De asemelsamal permite transmiterea de
Tntrekari/nelamuriri/sugestii din partea candiglar catre comisia centralde admitere, care poate
da &aspunsuri oficiale in problemele supuse g mcesteia.

Conturile studegilor din anul | sunt create automat din apliaade admitere, iar pentru
studenii din anii mai mari conturile se creade dtre personalul secretariatelor, care realizeaz
validarea acestora pe baza dosarelor fizice atkesilor. Prima opergune de la inceputul anului
universitar este completarea contractelor de stodiline de étre studen, prin intermediul
conturilor create ricde la admitere sau a celor create de secretBeatru fiecare specializarea
exisé cate un plan de Td@@amant, pe bazaacuia se afjeaz fieciarui student opunile pentru
contractul pe anul curent de studiu. Bupompletarea contractelor de studiu, acestea sunt
verificate de &tre secretariat.. Pe baza contractelor de studtarian completate, apli¢ia
permite generarea cataloagelor de note pentru exaeedin sesiune. Apliga permite
vizualizarea notelor on-line détee studefii universititii pe baza conturilor create de siia.

Pentru viitor se dokte crearea din baza de date exisient datele studeior, a unei
extensii carespermit listarea registrelor matricole direct din sistagyrandu-se astfel munca

personalului de la secretariat.

G. Situatia insertiei profesionale a absolvetilor din promo tiile precedente

Pe parcursul anului 2014 Centrul de Informare, @iens, Orientare in Cariéri Alumni,
cu ajutorul Biroului Acte de Studii din cadrul Coerpmentului Secretariat, a continuat
realizarea studiului privind ingga pe piga muncii a absolveior prin aplicarea de chestionare
absolvefilor care s-au prezentat pentru ridicarea diplodeeiicena. In acest fel au fost furnizate
informaii semnificative privind angajaregintegrarea in profesie a absolviér nostri.

Acest studiu va fi aplicagi urmatoarelor promgi de absolveti ai UAD Cluj-Napoca,
rezultatele acestui studiu putand oferi numeroag®maii referitoare la gradul de satistae al
absolvefilor fata de programele oferite de universitate, ceea ckuieeimbudtatit si de
asemenea gradul de ingera propriilor absolvenpe piga muncii.

Departamentul de anadizsi gestiune previzional a solici@rilor pietei muncii

(DAGPSPM), entitate acadeniicare fungoneaz in cadrul Centrului de Informare, Consiliere,
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Orientare in Cari@rsi Alumni infiintat Tn cadrul Universitii de Arta si Design din Cluj-Napoca.
DAGPSPM are ca obiectiv fundamental oferirea de owortunititi de angajare tineretului
studios, cu o componentmportand - migranii reintorsi n tara si somerii cu studii superioare
(absolveri ai instituiilor de Tnvataméant superior angrenate n proiect), bazat pe Téatbinea

adaptrii sistemului de Tn#amant superior romanesc la nevoile tpiemuncii aflate in

permanerit schimbare.

1. ASIGURAREA CALIT ATII ACTIVIT ATILOR DESFASURATE IN CADRUL
UAD CLUJ-NAPOCA

A. Cadrul general al asigutirii calit atii in UAD Cluj-Napoca

Universitatea de Aiditsi Design din Cluj-Napoca are drept prioritate astgea unui nivel
calitativ superior al activitilor sale din domeniul eduganal, de cercetarg cregie artistia,
precum si al activitatilor sale la nivelul comunitii locale. Consideéim ci universitatea
funcioneaz astizi in continuarea unei respectabile, onoragitéotodati solicitante tradii a
calitatii Tn Tnvatimantul superior clujean de arfin acelai timp, Tn conformitate cu politica de
ampk deschidere intergianak a institgiei, implementarea de mecanisgieproceduri care &
asigure compatibilitatea actigiti Universitatii de Arta si Design din Cluj-Napoca cu standardele
de calitate europene Tn domeniul d@mantului superior artistic este 0 preocupare corista
membrilor comunittii universitare.

Forurile cele mai direct implicate in procesul dggararesi imbunitatire a calititii sunt
Comisia Senatului de evaluageasigurare a calitii (CEAC) si Departamentul de asigurare a
calitatii (DAC). Intocmirea regulamentelor, a procedurilgir a altor documente specifice
asigudrii calitatii este de competgsm DAC. Acestea sunt analizageimburatatite Tn reuniuni
comune ale Consiliului de Administrasi ale DAC, ca mai apoiasfie supuse avigii de citre
CEAC:si, ulterior, aprobirii de citre Senat.

O alta structud responsahil cu asigurarea caidifi este Responsabilul pentru
Managementul Calftii (RMC), avand in vedere implementarea sistemdklimanagement al
calitatii ISO 9001:2008 in anul 2009. RMC este responsabilelaborarea, monitorizarga
controlul componentei procedurale a aciigior desfisurate de dtre structurile administrative

ale universiitii.
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in afai de organismele interne special desemnate pemtenuda proceduri de asigurare a
calitatii si a monitoriza implementarea acestora, congideta fiecare membru al personalului
didacticsi didactic auxiliar din cadrul institiei este dator&isi desfisoare activitatea in cadrul
institutiei cu responsabilitatgi asumare, cu spirit critigi initiativa, cu corectitudinei bune
intenii, sa se preocupe de buna comunicare colégiainter — departamental Toate aceste
aspecte sunt de naligi asigure dezvoltarea firedsg durabik a unei culturi a calitii Tn cadrul
institutiei.

B. Activitatea DAC si a RMC

Asigurarea caliitii activitatilor are cel pgin trei componente:

1. Componenta procedulial a fost pe deplin indepliditprin intocmireasi dezvoltarea
atat a regulamentelor de fummmaresi a regulamentului intern, dar mai ales a procédude
lucru specifice sistemului de management al @&aliimplementat in universitatea noastsistem
care a constituit un adgénat avantaj in degfurarea activitilor in universitate.

2. Componenta profesiodat a fost atent supraveghggientru personalul didactig
nedidactic. Competea profesional a cadrelor didactice care activéaa universitatea noasta
fost analizat prin procesul de evaluare periatlia cadrelor didactice, in timp ce gheyea
calitatii personalului didactic a fost asiguiaprin participarea la sesiusgtiintifice de profil,
proiecte culturale sau cursuri de formare coritiin ceea ce priwte personalul nedidactic,
ridicarea nivelului de calificare a acestuia s-airat prin participare la sesiunile de instruiael s
perfegionare pe teme specifice.

3. Componenta material- din picate aceastcomponerit nu a igit foarte mult Tn
evidena. Criza economitsi drasticele interdigi legale privind achiziile precumsi reducerile
bugetare s-au sigh din plin; Tn afara intrgnerilor curentesi a repardilor de avarie, nu au fost
prezente alte invesil

DAC, in colaborare cu structurile academgcadministrative, precurgi cu Consiliul de
Administraie, a elaborat, a actualizait a Thaintat CEACsi Senatului spre avizare, respectiv
aprobare, regulamenteke metodologiile, noi intocmite sau modificate camfolegislaiei Tn
vigoare.

Cat private activitatea RMC, realizarea maja@ anului 2014 a fost mgnerea acredirii

sistemului de management al calitconform 1SO 9001:2008. In vederea nieerii acreditrii
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s-au actualizagi elaborat procedur§i instrugiuni de lucru pentru procesele de management,
procesul eduganal, relaii interngionale, resurse umane, contabilitatea, secretd&tlahorarea
si actualizarea procedurilor s-a efectuat Tn s#ategitura cu DAC si cu implicarea

responsabililor principali ai proceselor.

IV. ACTIVITATEA DE CERCETARE S| CREATIE ARTISTIC A

A. Cadrul general al cercetirii si creatiei artistice

Identificarea elementelor specifice care particat@az activititile de cercetare in art
reprezind un element important de dezbatere in vederea oegienii cercelrii in arta, prin arti
si educaie artistic, la nivel european.

Sistemul de cercetare in Romania este, In germratdonat de dre marile universiiti
destiinte generalistgi universitti tehnice, care au stabilit, la niveltmmnal, profilul cercetrii,
activitatile, tehnologia si structurile de cercetare in cadrul general caomsttuie baza
functionarii sistemului n@ional de cercetare. Calitatea actitiitde cercetare a unei univeegit
reprezind un criteriu esemal pentru finagarea universitii, precum si pentru clasificarea
acesteia in ierarhia sistemului #famantului superior romanesc.

Preocuparea Universiti de Arta si Design din Cluj-Napoca privind activitatea de
cercetare a luat in considerare modejekexperiena in domeniu a unaicoli europene, precum
si urmarirea dezvolirilor contemporane a daudimensiuni importante, specifice cegrétin
arte. Astfel, avem pe de o parte aspectelgncde metodologia cerceti in artesi stiinte, si pe
de alti parte, constituirea unor campuri interdisciplingire care arta, tehnologiilg stiintele
dobandesc noi dimensiuni privind rggadintre cunogteresi expresia artistit.

Disponibilitateasi interesul marcat al Universiii de Arti si Design pentru de&furarea
de activititi de cercetare de un inalt nivel calitativ &t ca aceastaisdevimi un partener
credibil pentru alte institti si organizaii cu semnificativ prestigiu in domeniul ceraet Acest
fapt este dovedit in primul rand de proiectele eieetare de&§urate de &tre institiia noasti in
colaborare cu parteneri cum ar fi, printr@iiaUniversitatea Babge-Bolyai din Cluj — Napoca,
Universitatea Tehnicdin Cluj—-Napoca, Universitatea fi@nali de Arte din Bucurgi, Institutul
National pentru Optoelectroriiadin Magurele, Institutul de Istoria Artei ,George Opresdin

Bucureti, compania Renault, dar parteneri interngonali.
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B. Situatia Bibliotecii UAD Cluj-Napoca

in anul 2014, in patrimoniul bibliotecii au intrét2 volume noi (197 titluri de carte) din
care 273 volume achimnate (25.919,29 lei 139 volume donate (12.303,5 lei). La situl
anului 2014, nurarul total de volume (rti si reviste ) este de 49.393.

Valoarea abonamentelor la revistele de special{2tede titluri) este de 12.182,68 lei,
din suma totala de 38.222,79 lei.

La sfarsitul anului 2014, baza de date a bibliotemiprinde 13.524 inregigi
bibliografice, nuriirul total de exemplare introduse fiind de 20.238.cblegiile bibliotecii se
mai gisesc 12.681 de diapozitive, 1035 fotografii, 16&drisi CD-uri, 18 casete video.

V. PARTICIPAREA UAD CLUJ-NAPOCA LA PROIECTE FINAN TATE DIN FONDURI
EUROPENE S| CONTRIBU TIA UAD CLUJ-NAPOCA LA REALIZAREA DE
PROIECTE CULTURALE

A. Proiecte finantate din fonduri europene

In anul 2014 UAD Cluj-Napoca a participat, in catét de colaborator, la mai multe
proiecte din fonduri europene asigurand astfel @m@ntarea in cadrul univegsit a ultimelor
noutti In domeniul managementului catit, a cercedrii si corekrii Tnvatamantului superior cu
piata muncii. Aceste proiecte din fonduri europene :sunt
1) Proiectul Politici bazate pe evidege si impactul asupra pietei fortei de mun@&”, acest
proiect avand ca obiectiv general implementaremsteumente integrate la nivelth@nal, pentru
urmarirea parcursului eduganal al tinerilorsi a angajabiliitii absolvenilor de studii superioare,
n vederea Tmbuitatirii capacititii sistemului de in#amant superior de a sirse dezvoltarea
economid si sociak si de a crete relevam invatamantului superior pentru pefortei de mung.
2) Proiectul ,Asigurarea calitatii Tn Tnvatamantul superior prin abilitare si auditare” Tsi
propune & sprijine universitile publicesi private, institutele de cercetageaproximativ 650 de
persoane din universit sau agetile MECTS / MEN. Obiectivele proiectului sunt cargente
cu obiectivele specifice ale DMI 1.2 de imbtiitire a managementului universitarde crgtere
a capacitii institutilor de Tnvatamant superior de a furniza caldit superioare pentru pia
muncii si de asigurare a cadiii invatamantului prin dezvoltarea de metodologiindicatori de

referind, precumsi de dezvoltare a competetor manageriale, inclusiv a compeatdor de
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planificare strategit; a celor prospective sau de: marketing edanal si comunicareatiintei,
autoevaluare institionak si benchmarking internignal.

3) Proiectul ,Imbun atatirea calitatii sistemului national de Tnvatamant superior in
conformitate cu schimbirile societitii bazate pe cunogtere si cu dinamica pietei muncii -
IMPACT. Proiectul vizeaz reformarea sistemului de Wt&mant superiorsi promovarea
educaiei superioare de calitate n conformitate cu ¢eleépiegei muncii, in vederea asiguii si
Tmburatatirii calitatii in Tnvatamantul superior prin cgéerea accesului la edyeaa 1000 de
studeni si prin formarea/perfgonarea a 500 persoane -actori cheie imglita proceselesi

activitatile universitare, la nivel de sistem.
Prin activititile sale proiectulsi propune § realizeze elemente de valoare adaugatn ar fi:

« punerea in funane a triunghiului cuncgerii - corelarea Tntamantului superior, a
cercetdrii si mediului socio-economic;

- satisfacerea nevoii de competea mediului socio-economic, printami de reformare a
Tnvatamantului superior bazate pe compegerealesi in conformitate cu schinabile
economicsi dinamica pigei muncii;

« Tmburatatirea promoirii si vizibilit atii Tnvatamantului universitar pentru grupurile
vulnerabile, prin promovarea principiului egafit de sanse;

- Tmburitatireasi inovarea serviciilor de predare-itare, consolidarea intenamii dintre
universititi/ mediu socio-economic/structura care elabatgentiticile la nivel naional in
domeniul Tndgtamantului superior in vederea elalrirde strategisi politici cat mai reale
si bazate pe nevoile sistemului;

. Tmbunitatirea sistemului de management al églitsi performaelor profesionale ale
personalului implicat Th procesele sistemului deifdmant superior in scopul
Tmburatatirii managementului univerditilor si modernizrii proceselor de predare-
Tnvataresi centdrii lor pe student;

« implementarea de actidit inovative tip zilele carierei/ zilele ptilior deschise in scopul

cresterii si promowrii accesului tuturor categoriilor sociale la fismantul superior.

B. Situatia programul ERASMUS
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Un rol foarte important in dezvoltarea nglar cu universititi din st@inatate I-a avusi
Biroul Programe Comunitare care pe parcursul ulbimani a avut o activitate intehsewind
astfel 4 realizeze parteneriate instiipnale cu numeroase univeisitdin diferite regiuni ale
Europei.

1. Mohbilitd ti Erasmus

Valoarea granturilor individuale Erasmus a cre$ewtnul 2013-2014, deoarece fondurile
din contractul Erasmus mobilitdau fost mai mari in urma evaluarii raportului preranul
universitar 2011-2012. Au fost aprobatéonduri suplimentare, pentru o parte din preluitgi

de mobilitate ale studélor.

Situatia statistica privind derularea mobilitatilor Erasmus

STUDENTI OUTGOING (mobilitati de studiu si
mobilitati de plasament) 128

PROFESORI OUTGOING (mobilitati de predare | 3o
si mobilitati de formare)

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR SI

ADMINISTRATIV OUTGOING (mobilitati de 11
formare)
STUDENTI INCOMING 50

PROFESORI SI PERSONAL ADMINISTRATIV
INCOMING (mobilitati de predare si mobilitati de | 20
formare)

2. Programe Intensive
A. Green&Brown in Bretagne, program intensiv coordonat de Accademia di Belle
Arti di Macerata, organizat in llle d’Ouessant, iifeade cétre Ecole Européenne
Supérieure d’Art de Bretagne, Rennes.
B. Materials Recycling for a New Fashion in Maramures (Ma Re Ne Fa in
Maramures), program intensiv coordonat de Accademia di Be&ttedi Macerata,
organizat in Maramusesi Cluj-Napoca de catre Universitatea de Agit@esign

din Cluj-Napoca.

3. Realizéri legate de activitatea de organizare a mdiia tilor Erasmus+
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A fost oliinutd Carta Universitard Erasmus pentru perioadsd-2020, document care
permite participarea universjtidn Programul Erasmus+.

in cadrul Conferirrei pentru lansarea In Romania a Programului Erasmas Uniunii
Europenea fost acordatd Universitéde Artdsi Design din Cluj-Napoc®iploma de excelgéa
la categoria ,Campionatul de mobilitate a studiéor”.

4. Evenimente organizate impreund cu parteneri Erasmus

Expoztia Latin Love, la Galeria Casa Matei, in iunie 2014, exgiedia care a participat
Departamentul Picturd de la UADDepartamentul Arte vizuale de la Accademia dil@dalrti di
Bari.

5. Alte proiecte administrate

A. Proiectul de mobilitate din cadrul Programului de burse RO-015,
Mecanismul de finantare SEE:1 mobilitate de plasament in Norvegia

B. Proiectul Art Cooperation Transmisson Democ(k)racy (ACT Democ(k)racy)
derulat in cadrul Programului Uniunii Europene Cultura 2007-2013si
coordonat de Centrul de artd contemporand.a Criee, Rennes.
Activitatile din anul 2013-2014rezidena reprezentaiior EESAB Rennesi Art
Academy in Den Bosch, Olanda la UAD in octombri€l20rezidera unui
profesorsi a doi studefi de la UAD la Centrul de Arta din Belgrad in febrie —
martie 2014, participarea UAD la Simpozionul caravat loc la Centrul de Arta
din Belgrad in martie 2014, rezidanunui professogi a doi studet de la
EESAB, Rennes la UAD in martie 2014.

C. Activitatea Compartimentului de Relaii Publice, Internationale, Programe
Culturale si Comunitare

Compartimentul de Refia Publice, Interngonale, Programe Culturalg Comunitare
(CRPIPCC) funtioneaz in cadrul Universiiti de Arta si Design din Cluj-Napoca sub
coordonarea prorectorului de profil.

CRPIPCC intrgne si dezvola parteneriatele intergianale ale UAD prin organizarea
vizitelor / deplasrilor si a evenimentelor interfianale ale UADsi asigut vizibilitatea UAD la
nivel internaional, prin meginerea corespondesi cu partenerii intern@onali ai UAD si agiuni
de promovare specifice. De asemenea, CRPIPCC esponsabil de promovarea imaginii

pozitive a UAD in relga universiditii cu instituii publice, privatesi cu mass-media prin
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realizarea de materiale informatiyeprin transmiterea informelor de interes public in mass-
media. O alt responsabilitate a acestui compartiment este mgaa agunilor culturale ale

UAD la nivel naional si interngional, de crearea de proiecte culturgiede suginerea

raporturilor de cooperare in cadrul acordurilopdeteneriatale UAD.

Pe parcursul anului 2014, Compartimentul detiiefaublice, internéonale, programe
culturalesi comunitare a de&furat activititile specifice, in vederea bunei darula unei serii de
proiecte culturale organizate d#re universitate, precugi pentru asigurarea bunei comuiric
la mai multe niveluri. Astfel, compartimentul atiaoat in vederea reafidi unei eficiente
comuniari a informgiilor de factué organizatorigé, precumsi a oportunifitilor profesionalesi
culturale aprute atat étre studefii, cat si catre cadrele didactice ale Universit de Arta si
Design din Cluj-Napoca, a comudit inter-departamentale, precugn a comunidrii dintre
institutia de Tndtamant superiogi mass media. De asemenea, Compartimentul a oagagnia
participat la realizarea efecliva unui nunir important de evenimente culturale, atat intigpa
universititii, cat si In alte locaii. In acest mod, compartimentul a contribuit sefioativ la
realizarea misiunii institiei, pentru care activiti de genul celor mai jos prezentate reprezint
l

instrumente complementare importante in cadrul ggolcii educgonal pe care universitatea
asuni. Compartimentul a aionat, in aceastordine de idei, in vederea da&sfrarii Tn bune
condiii a evenimentelor vizate, a asigtir elementelor logistice necesare, a asiguunei bune
vizibilitati a evenimentelor UAD Cluj-Napoca, precugn a implicirii ample si active a
membrilor comunitii academice la derularea acestora. Nu in ultimindy CRPIPCC a
contribuit de o mani@rsemnificativ la olginerea de finagari pentru evenimentelg activitatile
cultural ale universitii, implicandu-se eseial, de exemplu, in dpirea de surse de fingme
pentru evenimente complexe cum a fost "Expo Mara2@iv" sau expoga absolvetilor UAD,
precumsi in gestionare reti cu finanatori implicai in acestea.
Mai jos gisiti lista cu evenimente organizate de UAD Cluj-Napgcaoordonate de

CRPIPCC in anul 2014.
Expozitii

1. Ce mai face Penelopa®6.03-06.04.2014, Muzeul de A€Clu;j

2. Visul de aur al omenirji30.04.-11.05.2014, Muzeul de A€Iuj

3. Cele mai frumoaseicyi, 2-16.05.2014, Sde grafica, UAD Cluj-Napoca

4. Expo Maraton 201406-29.05.2014, Galeria Casa Matei, Cluj-Napoca
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5. Latin Love expoziie de pictuii Academia de At din Bari in colaborare cu UAD Cluj-
Napoca, 09-30.06.2014, Galeria Casa Matei Cluj-Mapo

6. Expo absolvem, 28.06-07.07.2014, Expo Transilvania, Cluj-Napoca

7. Adina Toader, expotie persond de ceramig, 20-30.08.2014, Galeria Casa Matei, Cluj-
Napoca

8. Semn (di) Segnexpoziie persondl loan Sbarciu, Galeria IAGA, Cluj-Napoca

9. Dincolo de paradisloan Sbarciu / C. Brangiy septembrie 2014, Galeria Casa Matei,
Cluj-Napoca

10.loan Popdan ¥ertigosi Andrei Ciurdirescu —Acumulare 14-30.10.2014, Galeria Casa
Matei, Cluj-Napoca

11.Exaltink expoziie personal de grafié Alice lliescu, 4-18.11.2014, Galeria Casa Matei,
Cluj-Napoca

12.Your Memory Becomes Mexpoziie persona Donal Fitzpatrick (Australia), 23.11-
06.12.2014, Galeria Casa Matei, Cluj-Napoca

13.Cele mai frumoasenicri, 18-21.11.2014, Saa grafici, UAD Cluj-Napoca

14.Expoztie de afse FfeST, 24-29.11.2014, Universitatea SapientigqRapoca

15.Expoztie Vincenzo Marsiglia in colaborare cu Galeria 1AG29.12.2014-06.01.2015,
Galeria Casa Matei

Workshop-uri
Workshopsi expoziie de ani tradiionak turci — ebru — Pinar Yazkac, 31.03-04.04.2014 ti&ec

grafica, UAD

Targuri
Universitaria, 08-09.04.2014, Expo Transilvania

Spectacole de moidl
Gala de fashion — 20 de ar#19.06.2014, Teatrul Nanal Cluj

Scoli de vara
Art Summer Universityiulie 2014, diverse logia din UAD Cluj-Napoca
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Conferinte
Conferinta Jean Philippe Tesse, 07.11.2014, Casa MateiNalppca

Ceremonii Doctor Honoris Causa
1. Frank Demaegd, 21 noiembrie 2014, Casa Matei, S&ygoca
2. lan De Maere, 26 noiembrie 2014, Casa Matei, Chpdta
3. Sabrina Grassi-Fossier, 28 noiembrie 2014, CasaiMaluj-Napoca

Performance

Sanpetrean Anca-Valeria & Andrej Lamut, 11.12.2004dsa Matei, Cluj-Napoca

VI. SITUA TIA RESPECTARII ETICII UNIVERSITARE S| A ETICII DIN CADRUL
UNIVERSIT ATII

Pe parcursul anului 2014 s-a dmh aplicarea documentelor care reglemenieaz
funcionarea Comisiei de Eficsi anume a Regulamentulsii Codului Etic al Universittii de
Arta si Design din Cluj-Napoca.

Preocuparea comisiei a fost de a comunica la riidelpartamentelor, specialidor si al
personalului administrativ principiile generale mavate de Codul Etic al UAD Cluj-Napoca,
valori si principii ce dau dimensiunile actigiflor in universitate, referitoare la libertatea
academig, autonomia persongl dreptatea si echitatea, recungerea meritelor,
profesionalismul, onestitateasi corectitudinea, transpanen respectul si tolerana,
responsabilitatea, bawointasi solicitudinea.

Comisia de Etig s-a Intrunit semestrial s-au luat in disaie, daé@ a fost cazul, situale
de necunogere a Codului Etic deatre unii angaja. Totodati s-a megionat @ in UAD exist un
mediu adecvat cerceti stiintifice si artistice. De asemenea se stimufeaampetitivitatea, se
incurajeaz orientarea spre calitate stifica, artistici, pedagogig, Tn mod deosebit spre
excelemi a profesorilogi studenilor, precumsi a programelor de studyil cercetare.

Comisia de Etig a Universiitii de Arta si Design din Cluj-Napoca a primit pe parcursul

anului 2014 o singdrinformare verbal privind abateri de la conduita universitacorect.
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Procedura referitoare la cercetarea abaterii sialifat prin mustrarea sclisa persoanei

reclamate.

VIl. RESURSE UMANE

A. Situatia personalului institutiei

Activitatea Compartimentului Resurse umasiesalarizare are rolul de a coordona
rezolvarea problemelor privind asigurarga folosirea eficient a resurselor umane din
universitate, in concordancu reglemeririle legislative in vigoarsi cu politica institgiei Tn
domeniul resurselor umane. Compartimenispunde de respectarea afrlicprevederilor legii,
si anume : Legea edugai ngionale nr. 1/2011 cu modifidle si completrile ulterioare, Legea
nr. 53/2003, Codul Muncii, Legea 571/2003, Coduicgl, Legea 63/2011, privind incadrasea
salarizarea in anul 2011 a pesonalului didactitdactic auxiliar din Tn#amant.

Compartimentul urrireste si asigui concordata Regulamentului intern al Universit,
statelor de fun@, a organigramesi fiselor postului intregului personal din universitate,
prevederile legale. Urineste si raspunde de aplicarea dispgifor legale, la specificul mediului
academic in ceea ce prite mkcarile de personal, carnetele de mancdosarele pentru
pensionare, eliberarea adveeilor, situaiilor centralizatoare pentru Casa de Pensii Clajs&de
asigudri de finatate, Agemia judeeara pentru ocuparea f@ de mung, Inspectoratul teritorial
de muné Cluj si fisele fiscale. Activitatea de statisticonst in centralizarea sitgidor sau
datelor pentru sitya statistice, transmiseatte MEN, Diregia de Statistig Cluj si alte organe
competente, centrale sau locale.

Responsabilitile compartimentului constau n recrutarea, seteeta incadraressi
promovarea personalului cu acordul conducerii usitgii, in gestionarea dosarului de personal
al angajdlor, in salarizare, n evaluarea ariualpostulusi a personalului.

In perioada analizats-a asigurat buna désfirare a activitti de salarizare utilizand
programul de calcui evidena a salariilor, program achimnat de universitate pentru calculul
drepturilor salariale pentru futia de baz, pentru cumusi plata cu ora, drepturi salariale din alte

surse de finajare decat fun@a de bai.
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Intocmirea declatglor lunare nominale privind contriiile individuale la bugetul
asigudrilor de stat, asigdrilor de ginatate si a asigudirilor de somaj s-a efectuat in conili
optimesi la termenele legale.

Normarea activittii didactice se refleétin statele de funi ale personalului didactic,
state care sunt intocmite anual, la inceputubfiean universitar, la nivelul departamentelor.
Posturile didactice ocupate sau vacante sunt sesamiordine ierarhic specificandu-se fumide
didactice corespuimaresi numarul siptamanal de ore conv@nnale, la disciplinele din planul
de invitamant.

Posturile didactice vacante au fgstsunt ocupate temporar, cu reconfirmare af)udd
personal didactic titular din universitate sau despnal didactic asociat, in regim de pla ora.
Ocuparea posturilor didactice vacante cu persoidiaictic asociat din afara univegsit se face
prin recomandare, la nivelul departamentului, tam$ cel pgin intr-un curriculum vitae sau
interviu. Angajarea cadrelor didactice asociatdag® pe durata unui semestru sau a unui an
universitar, prin decizie a rectorului. Calitatea chdru didactic asociat sésfreaz numai pe
perioada cat persoana in caazfost numi prin decizie a rectorului.

Odat cu apatiia OUG nr.77/26.06.2013 pentru stabilirea undsani privind asigurarea
fungionalitatii administraiei publice locale, a nuinului de posturisi reducerea cheltuielilor la
institutiile si autoritatile publice din subordinea, sub autoritatea saaoordonarea Guvernului
ori a ministerelor, prin art. 5 al.(1) toate ingfite si autorititile publice pot ocupa prin
concurs/examen posturi conform principiului ,unuuau”, respectiv la un post ocupat devenit
vacant, un post ocupat. Pentru perioada la carenfaceferire s-au incheiat 9 contracte
individuale de mung dintre care 3 personal nedidac§c 6 personal didactic auxiliar,
Tncercandu-se astfel o restabilire a éwrtui de personal necesar dasirarii Tn condiii cat mai
eficiente a activitii administrative a universitii. Mentionam ci pentru demararea procedurilor
privind angajarea personalului mai sus-gr@mat, in urma solicitilor adresate Ministerului
Educaiei si Cercetrii Stiintifice s-au primit aprofrile in vederea debl@di posturilor
respective.

Drept urmare s-au organizat concursurile pentrupaa acestor posturi respectand
Regulamentul —cadru privind stabilirea principiilpenerale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespuitar fungiilor contractualesi a criteriilor de promovare in grade sau

trepte profesionale imediat superioare a persamatgntractual din sectorul bugetasfi din
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fonduri publice (Haotrarea nr.286/2011), publicarea lor in presa Hcaiformaiile privind
condiiile de concurs, perioadele de inscrigiedesfisurare a concursurilor, s-au primgt
verificat dosarele depuse dare candidd, s-au intocmiti redactat deciziile de angajare.

Problemele majore legate de deficitul de persoadngampid in continuare la nivelul
birourilor, compartimentelogi nu n ultimul radnd la resorturile de gazingrijire chdiri si
muncitori calificai, unde salariile de incadrare sunt extrem dewge, avand efectul unui grad
redus de satisfge pentru fisplata muncii depusg al unui grad s&zut de stabilitate Tn muac

S-a efectuat evaluarea perforrrgar profesionale individuale ale personalului diga
auxiliar si nedidactic pentru anul 2013, in baza prevededlb5si art.6 din Legea nr.284/2010
cu privire la evaluarea performafor profesionale individualgi a Ordinului nr.3860/2011,
privind aprobarea criteriilogi metodologiei de evaluare. Utilizarea rezultatedbfinute in urma
evalurii se spli@d in scopul pregfirii si perfegionarii personalului, a recratii/selegionarii
personalului la elaborarea sau realizarea unor rgnog/proiectesi determirarii evolugiei
performanelor profesionale individuale in timp, avand caeahiv principal asigurarea unui
sistem motivdonal, care & determine crgerea performaelor profesionale individuale, n
vederea promavii in grade ori trepte profesionale imediat suparée.

Odat cu publicarea prevederilor OUG nr.103 din 14.1130privind salarizarea
personalului gitit din fonduri publice in anul 2014, precugn alte masuri in domeniul
cheltuielilor publice, se precizeazontinuarea apligii prevederilor Legii nr.63/2011, in ceea ce
priveste salarizarea personalului didactiadidactic auxiliar din Tn#amant. Excepa previzuta
la art.2 privind majorarea cu pata 10% a salariilor de baz pentru cadrele didactice cu o
vechime n Tn#amant de pa&hla 6 ani s-a aplicat in cadrul univeiigit noastre, ra a defsi
Tnsi salariul de bazstabilit potrivit prevederilor art.10 alin.(1) diregea-cadru nr.284/2010.

B. Situatia posturilor vacante

Gradul de ocupare a posturilor didactice la niv&lniversittii asiguia desfisurarea n
bune condii a activititii a activititii didactice.

Un grad mai redus de ocupare duce la @parnui nunir excesiv de posturi vacante, are
implica cheltuieli de personal suplimentare prin plata ama. De asemenea, detertio
supraincarcare a cadrelor didactice cu congeasupra caliitii actului didacticsi constribuie la

scderea gradului de satisfée profesional atat a cadrelor didactice, gata studerilor.
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Analizand evoltia posturilor didactice vacante prin compararedwanuniversitar 2013-
2014 cu anul universitar 2012-2013, se coastatretere atat a nuanului de posturi didactice,
catsi a nundrului de posturi vacante.

Cauzele crgerii numiarului de posturi vacante sunt :

- aplicarea Legii edugei naionale nr. 1/2011 care a impus pensionarea cadielactice
care au implinit varsta de 65 de ani,

- blocarea, incepand cu 01.01.2009, a amgaje noi cadre didactice pe posturile vacante,
aceast situgie fiind patial imburatatita prin HG 593/13.06.2012, care a permis ocuparea
acestor posturi, cu coni ca acesteaasnu determine o cggere a nurirului total de
posturi ocupate in institie

- cresterea nurairului de studem care a determinat gsierea formgunilor de studiu, pentru
unele programe de studii

- modificarea nurirului de ore de curs, respectiv stagii saudagoractice din curricula
universitai pentru fiecare program de studiu astfel inéase asigure armonizarea cu
cerinele naionalesi europene, pe baza nomenclatorului de domeniceeti.

Situgia posturilor existente in universitate este pregmabelar in forr sintetic astfel :

SITUATIA
posturilor didactice pe anul universitar 2014/2015

FACULTATEA DE ARTE PLASTICE

Facultatea Total Profesor Confereniar Lector Asistent Preparator
specialitatea posturi
din care total total total total total
oc. vac. oc. vac. oc. vac. | oc. vac. | oc. vac. | oc. vac.

Arte plastice- 13 3 3 5 2
Pictura-Pictuia 8 5 |2 1|2 3 1
murahk 1 2 1
Total departament 13 3 3 5 2
Arte plastice 8 2 2 3 1
(Pictur i) 5 1 1 2 1

7 1 2 2 1 1
Sculptug 5 1 1 2 0 1

2 0 1 0 1 -

8 0 2 4 1 1
Conservare - 5 - 1 2 1 1
Reasturare 3 - 1 2 0
Total departament 15 1 4 6 2 2
Arte plastice
(Sculptura)- 10 5|1 0 |2 2 |4 2 |1 112
Conservaresi

27



Restaurare

13 2 3 5 2 1
Grafica 9 1 2 3 2 1
4 1 1 2 0 -
3 - 2 0 1 -
Pedagogia Artelor 3 - 2 - 1 -
plastice 0 - 0 - 0 -
10 1 1 5 3 -
Foto-Video-P.C I. 8 1 1 3 3 -
2 0 0 2 0 -
Total departament 26 3 6 10 6 1
(Grafic a)-
Ped.Artelor-Foto- 20 2 5 6 6 1
Video P.C.I. 6 1 1 4 0 -
Total: 54 7 13 21 10 3
Facultatea de 38 5 9 13 8 3
Arte Plastice 16 2 4 8 2 0
FACULTATEA DE ARTE DECORATIVE S| DESIGN
Facultatea Total Profesor Confereniar Lector Asistent Preparator
specialitatea Posturi
din care total total total total total
oc. oc. oc. oc. oc. oc.
Vac. Vac. Vac. Vac. Vac. Vac.
5 1 1 3 0 0
Design textil 3 1 0 2 0 0
2 0 1 1 0 0
7 1 1 3 0 2.
Design vestimentar 5 1 1 1 0 2
2 0 0 2 0 0
7 1 2 3 0 1
Ceramia Sticlh Metal | 5 1 1 2 0 1
2 0 1 1 0 0
Total departament: 19 3 4 9 0 3
Ceramica-sticla-
metal, Arte textile, 13 3 2 5 0 3
Design vest. 6 0 2 4 0 0
10 1 2 2 5 0
Design 6 1 1 1 3
4 0 1 1 2
Total departament: 10 1 2 2 5 0
Design 6 1 1 1 3
4 0 1 1 2
Discipline teoretice 17 3 6 7 1 0
9 0 4 5 0 -
8 3 2 2 1
Total departament: 17 3 6 7 1 0
Discipline teoretice 9 0 4 5 0 -
8 3 2 2 1 -
Total: Facultatea 46 7 12 18 6 3
Arte 28 4 7 11 3 3
Decor/Design 18 3 5 7 3 0
Facultatea Total Profesor Conferemiar Lector Asistent Preparator
specialitatea posturi
din care total total total total total
oc. vac. | oc. vac. | oc. vac. | oc. v.ac | oc. vac. | oc. vac.
Master universitar 3 2 1 0
Pictura 2 1 1 111 0|0 0
3 1 1 1
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Sculptui 2 1 1 0 0 1 1 0
3 2 1 0
Conservargi 2 1 1 1 1 0o|o0
Restaurare
3 2 1 0
Grafica 1 1 0 0
2 1 1 0
3 2 1 0
Fotografie-Video P.C.I. | 2 1 1 0
1 1 0 0
Total 15 9 5 1
Facultate Arte 9 5 3 1
Plastice 6 4 2 0
Master universitar 3 2 1 0
Arte textile — design 2 1 1 0
textil 1 1 0 0
3 1 1 1
Moda - Design 1 1 0 0
vestimentar 2 0 1 1
3 1 1 1
Ceramica-Sticla-Metal | 2 1 1 0
1 - 0 1
3 2 0 1
Design 2 1 0 1
1 1 0 0
Total 12 6 3 3
Facultate Arte 7 4 2 1
Decorative 5 2 1 2
Total master 27 15 8 4
universitar 16 9 5 2
11 6 3 2
Departament de 5 1 1 3
specialitate cu profil 3 1 0 2
psihopedagogic N | 2 0 1 1
Departament de 2 1 1 0
specialitate cu profil 0 0 0
psihopedagogic N I 2 1 1
Total departament: 7 2 2 3
3 1 0 2
4 1 2 1
Studii universitare de 4 4 0 0
doctorat 1 1
3 3
Total 138 35 35 46 16
Universitate 86 52 |20 15 |21 14128 18 |11 0
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VIIl. FINAN TAREA UNIVERSIT ATII DE ART A SI DESIGN DIN CLUJ-NAPOCA

Finantarea in cadrul Universifi de Arta si Design din Cluj-Napoca se realizéain
contextul autonomiei universitagese concretizeazin dreptul acesteia desagestiona, potrivit
legii, fondurile alocate de la buget, sau provexuite alte surse, potrivit criteriilor stabilite de
comun acord cu M.E.C.S. Autonomia finangiae bazedzpe autonomia bugetarrespectiv pe
libertatea de a proiectaa executa un buget propriu, ca#easigure indeplinirea obiectivelor.

Situaiile financiare sunt intocmite in conformitate creyederile Legii contabilitii nr.
82/1991 republicat cu modificrile si completirile ulterioare, precungi cu prevederile Ordinul
Nr.2021 din 17.12.2013 pentru modificargia completarea Normelor metodologice privind
organizaregi conducerea contabiiifii institutiilor publice, Planul de conturi pentru instiile

publice si instrugiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Otdministrului finartelor

publice nr. 1.917/2005.
Administrarea veniturilor univerditii si utilizarea acestora se asigye baza bugetului

de veniturisi cheltuieli intocmit, Tn condii de echilibru, in conformitate cu criteriile sthie de
comun acord cu Ministerul Edugei Si Cercetarii Stiintifice si Ministerul Finarite Publice
Bugetul de veniturisi cheltuieli asigui resursele financiare pentru realizarea obiectivelo
cuprinse n planul strategic al univeigit

Tn cadrul universittii exista urmitoarele finaggri:

1) finantarea de baz (pentru determinarea nivelului fingni de baz — sume primite de la
MECS pentru acoperirea cheltuielilor salarigilenateriale — referita principad de calcul
este indicatorul numit "aloga unitati ne& pe student echivalent, fingrt de la buget";
stabilirea nurirului de studefi echivaleni pentru un profil depinde de nunul
studedlor fizici in profilul respectivsi de coeficientul aferent formelor de #a#mant ce
se regsesc n cadrul profilului institiei; finanarea de baz acopei principalele
cheltuieli aferente procesului didactic, respectieltuielile salarialgi cele materiale)

2) venituri proprii .

Finantarea complementa# care cuprinde :
» Repardi capitale
» Subvenii camine

» Cheltuieli de capital
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» Burse
» Transport studen
» Subvenii individuale de sprijin pentru cazare individaal

A. Situatia financiara a Universitatii de Arta si Design Cluj — Napoca la finalul anului 2014

pe surse de finaaresi tipuri de cheltuieli, se preziatstfel

A.FINANTAREA DE BAZA

VENITURI TOTAL 8 153 086
01. Venituri alocate pentru activitatea de baza 158 086

PLATI TOTAL 8 147 075
I Cheltuieli de personal 7 942 588

din care:

Salarii 7942 471

Diurna 117
Il Cheltuieli materiale 204 487

din care:
01 Furnituri birou 3439
02 Materiale pentru curatenie 0
03 Incalzit,iluminat 68 033
04 Apa ,canal,salubritate 4 309
05 Carburanti si lubreifianti 0
06 Piese de schimb 430
07 Materiale cu caracter functional 37
08 Alte bunuri si servicii pentru intretinere snfttionare 10 992
09 Reparatii curente 11984
10 Obiecte de inventar 240
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11 Deplasari interne 5195
12 Carti si publicatii si materiale documentare 70
13 Pregatire profesionala 0
14 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 90 758
CHELTUIELI EFECTIVE TOTAL 8934 002
I Cheltuieli de personal 8 014 425
din care:
01. Salarii 8 014 425
I Cheltuieli materiale 306 581
din care:
01. Furnituri de birou 3 446
2
02. Materiale pentru curatenie 979
03. Incalzit,iluminat si forta motrica 71 461
04 Apa,canal.salubritate 4 309
05 Carburanti 5934
06. Piese de schimb 430
07 Obiecte de inventar 15 959
08 Materiale si prestari servicii cu caracter fumual 5816
09. Alte bunuri si servicii pentru intretinere anttionare 20 623
10. Reparatii curente 10 730
11. Protectia muncii 0
12 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 159 582
13 Pregatire profesionala 0
14 Deplasari interne 5195
15 Indemnizatii de delegare, detasare si alte dregdlariale 117
1l Cheltuieli de capital -amortizare 612 996
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B.FINANTAREA COMPLEMENTARA
|.REPARATII CAPITALE

VENITURI TOTAL 0
01. Venituri alocate pentru reparatii capitale
PLATI TOTAL 0
din sold initial:
01. Reparatii capitale 0
CHELTUIELI TOTAL 16 770
l. Active nefinanciare 16 770
din care:
01. Constructii 16 770
Il DOTARI SI ALTE INVESTITII
VENITURI TOTAL 250 000
01. Venituri alocate pentru investitii 250 0p0
PLATI TOTAL 247734
din sold initial:
01. Dotari independente 247 734
CHELTUIELI EFECTIVE TOTAL 377 363
l. Cheltuieli de capital 375717
2 Cheltuieli obiecte inventar 1 646




[11.SUBVENTII CAMINE CANTINE

VENITURI TOTAL 237 462
01. Venituri alocate pentru subventii camine 232 46
PLATI TOTAL 185 264
din care:
l. Cheltuieli de personal 31 966
01.. Salarii 31 966
Il. Cheltuidi materiale 153 298
din care:
01. Materiale pentru curatenie 200
02. Incalzit iluminat si forta motrica 70 179
03. Apa canal si salubritate 16 464
04. Posta,telecomunicatii,radio tv,internet 1 466
05 Alte bunuri si servicii pt intretinere si funatiare 2 258
05. Reparatii curente 5374
06. Obiecte de inventar 57 357
CHELTUIELI TOTAL 127 437
din care:
l. Cheltuieli de personal 31 968
01. Salarii 31968
Il. Cheltuieli materiale 95 469
din care:
01. Materiale pentru curatenie 219
02. Incalzit iluminat si forta motrica 70 266
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03. Apa canal si salubritate 15 888
04. Posta,telecomunicatii,radio tv,internet 1 466
05. Alte bunuri si servicii pt intretinere si furanare 2 256
06 Obiecte de inventar 0
07 Reparatii curente 5374
IV. BURSE
VENITURI TOTAL 929 997
01. Venituri alocate pentru burse 929 997
PLATI TOTAL 848 139
din care:
l. Burse 848 139
CHELTUIELI TOTAL 848 715
Din care
I. Burse 848 715
V.ALTE FORME DE PROTECTIE SOCIALA
(TRANSPORT STUDENTI)
VENITURI TOTAL 119 695
01. Venituri alocate pentru transport studenti (VK]
PLATI TOTAL 116 839
din care:
l. Transport studenti 116 839
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106
CHELTUIELI TOTAL 600
Din care
I Transport studenti 106 600

C. VENITURI PROPRII

Veniturile proprii ale universitii se gestionedz pe baza bugetului de venitusi

cheltuieli. Aceste venituri se compun din: taxeolare, taxe pentru d&prea duratei de

scolarizare predzute de lege taxe pentru admiteri, taxe pentru fincodiri, taxe pentru

reinmatricudri, taxe pentru alte forme de verificare, taxe pemictivititi neincluse n planul de

fnvatamant, alte taxe potrivit legii, Tnchirieri, altex& stabilite de Senatul univegsit, cu

respectarea legiglai Tn vigoare, dond si sponsoriari precum si veniturile din cercetare.

VENITURI TOTAL 1553 325
din care:
01. Taxe de scolarizare-studenti romani 1 425502
02. Venituri din chirii 50 528
03. Venituri fdi dobanzi 2738
04 Venituri din fd.SEE 3 638
05 Venituri din sponsorizare 41 400
06 Venituri din cercetare 16 000
07 Alte venituri 13 519
PLATI TOTAL 1702 258
I Cheltuieli de personal 583 908
din care:
01. Salarii 501 778
02. Indemnizatii de delegare 22 823
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03. Tichete de masa 59 307
I Cheltuieli materiale 1025 443
din care:
01. Furnituri de birou 29 371
02 Materiale pentru curatenie 6 191
03. Incalzit iluminat si forta motrica 246 431
04. Apa canal si salubritate 37 460
05. Carburanti si lubrefianti 1597
07 Piese schimb 25594
08. Transport 6 547
09 Posta,telecomunicatii,radio tv,internet 60 648
10. Materiale si prestari servicii cu caracter timzal 31729
11. Alte bunuri si servicii pt intretinere si furanare 169 929
12. Reparatii curente 32 622
13. Materiale sanitare 0
14. Obiecte de inventar 28 263
15. Deplasari interne 30 283
16. Deplasari in strainatate 136 140
17. Carti-publicatii si materiale documentare 13 02
18. Consultanta si expertiza 4 892
19. Pregatire profesionala 7238
20. Protectia muncii 3210
21. Reclama si publicitate 1122
22. Protocol si reprezentare 2577
23. Chirii 25134
24. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 125 441
1l Asistenta sociala
01. Ajutoare sociale in numerar




V. Cheltuieli de capital 73 654
din care:
01. Echipamente 9424
02. Alte active corporale 64 230
03 Mobilier,aparatura birotica 0
04. Reparatii capitale 0
05. Fonduri SEE 19 253
CHELTUIELI TOTAL 1860 117
I CHELTUIELI DE PERSONAL 591 081
din care:
01. Salarii 508 876
02. Indemnizatii de delegare 22 898
03. Tichete de masa 59 307
Il CHELTUIELI MATERIALE 968 263
din care:
01. Furnituri de birou 29 716
02 Materiale pentru curatenie 6 685
03. Incalzit iluminat si forta motrica 247 309
04. Apa canal si salubritate 37 448
05. Carburanti si lubrefianti 9 664
06. Piese schimb 25594
07. Transport 6411
08. Posta,telecomunicatii,radio tv,internet 60 151
09. Materiale si prestari servicii cu caracter timzal 30 588
10. Alte bunuri si servicii pt intretinere si furaare 175 598
11. Reparatii curente 34 156
12. Materiale sanitare 0




13. Obiecte de inventar 16 613
14. Deplasari interne 32092
15. Deplasari in strainatate 103 483
16. Carti-publicatii si materiale documentare 0
17. Consultanta si expertiza 4 892
18. Pregatire profesionala 7 238
19. Protectia muncii 3 257
20. Reclama si publicitate 1037
21 Protocol si reprezentare 2577
22. Chirii 25 099
23. Prestari servicii pt transmitere dr autor 133
24. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 108 522
" ASISTENTA SOCIALA 0

Din care:
01.. Ajutoare sociale in numerar 0
v CHELTUIELI DE CAPITAL 282 573

din care:

Constructii 166
01. Echipamente 253 326
02 Mobilier,aparatura birotica 17 648
03 Alte active corporale 11 433
04 Reparatii capitale 0
Vv Cheltuieli finantare externa SEE 18 200

D. VENITURI PROPRII CAMINE CANTINE

Veniturile din taX de @min se Tncasedzde la studeii cazgi in cele doéa camine ale

universititii. Taxa de @min se stabilgte tinandu-se cont de uitoarele elemente:
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numirul de de locuri de cazare;
subveniile calculate;
numarul de studem scutii de plata taxei deamin, conform reglemeatilor in vigoare —

copii cadrelor didactice, bursieri ai statului romgazuri sociale.

VENITURI TOTAL 199 620
din care:

01. Taxe regie camin 199 620
PLATI TOTAL 158 029

I Cheltuieli de personal 94 636
din care:

01. Salarii 94 636

Il Cheltuieli materiale 63 393
din care:

01. Furnituri de birou 16

02. Materiale de curatenie 783

03. Incalzit iluminat si forta motrica 34 446

04. Apa canal si salubritate 14 901

05. Posta,telecomunicatii,radio tv,internet 3 449

06. Materiale si prestari servicii cu caracter timzal 0

07.. Alte bunuri si servicii pt intretinere si furanare 5029

08 Reparatii curente 2 882

09 Obiecte de inventar 1 600

09. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 287
CHELTUIELI TOTAL 157 640

I Cheltuieli de personal 95519
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din care:
01. Salarii 95519
I Cheltuieli materiale 62 121
din care:
01. Furnituri de birou 16
02. Materiale pentru curatenie 1281
03. Incalzit iluminat si forta motrica 34 445
04. Apa canal si salubritate 14 902
05. Posta,telecomunicatii,radio tv,internet 3 449
06.. Alte bunuri si servicii pt intretinere si furanare 4 859
07 Reparatii curente 2 882
08. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 287

IX. ACTIVITATEA DIREC TIEI GENERALE ADMINISTRATIVE A UNIVERSIT ATII
DE ARTA SI DESIGN DIN CLUJ-NAPOCA

In anul 2014 Diregia General Administrativa a desfsurat ag¢iuni pornind de la:
a) respectarea legisia in vigoare, Carta UAD Cluj-Napogapoliticile naionalesi europene in
domeniul Tndtamantului superior;
b) aplicarea reglemefrtlor in vigoare referitoare la asigurare@ evaluarea calitii in
Tnvatamantul superior;
C) respectarea politicilor de echitatestica universitas, cuprinse in Codul de etigi deontologie
profesional aprobat de senatul universitar.

Activitatea s-a derulat, la fel ca in anii trgcuisub auspiciile lipsei fondurilosi a
acutizrii crizei de personal.

Din punct de vedere al dezvoii resurselor umane in cadrul ditet generale
administrative, se constata interdigiile legale privind angajarea personalului didaetixiliar
si nedidactic s-au schimbat din raportul de 7/1¢énprivate angajrile, in raportul de 1/1. Am

solicitat ordonatorului principal de credite, apaoda scoaterii la concurs pentru zece posturi
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(administratori patrimoniu, portari, ingrijitoag modele) necesare bunei fyiooari, dar am
primit aprobarea doar pentru cinci. Am scos la ces@cod posturi de portar, daude ngrijitor

si un administrator patrimoniu, ocupandu-se la fidaar patru posturi deoarece din cele doua de
portar, am avut doar un singur candidat.

In schimb s-a continuat identificarea nevoilor eede dezvoltare individugl in limita
fondurilor disponibilesi au fost trimgi 2 membrii ai administrgei la cursuri de perfenare
profesional pe teme specifice activiii ce o desisoai in universitate: achitgi publice.

In condiiile de eficiena managerid si a utilizarii resurselor, a cheltuirii fondurilor din
surse publice, conform contractului institmal, darsi a respecirii obligatilor asumate prin
contractul de management al rectorului, s-gitein 2014, realizarea de economii financiare,
putand fi, astfel, finalizate invegitie Tnceputesi asigurai buna fungonare a patrimoniului
pentru buna de&furare a activitilor didactice.

Ameliorarea situgei financiare s-a realizat printr-o aténmonitorizaresi scadere a
cheltuielilor si o crestere a veniturilor. In ce prigée valorificarea patrimoniului mobgi imobil
al UAD, prin inchirierea de spacatre tegi sau prin utilizarea datilor institutiei in vederea
realizirii de presiri servicii pentru comunitateafa a periclita, in&, nicio secund, activititile
definitorii ale universttii noastre, s-au adus la venituri de peste 50.80®Icrgtere de cinci ori
fata de anul 2013.

A. CAMINE, CASE DE CREATIE

Din cazrile repartizate studegifor si din cele ocazionale, in anul 2014 kEgnul A.V.
Voevod au fost cazia44 studeg straini (in scadere cu 2 studenfata de anul precedent), in
cadrul programului Erasmus, iar namal studeilor roméni caza a fost de 44, cgase mai mult
decét in anul anterior.

Tot in cursul anului 2014 au fost cé@zacazional in cele 3 camere de oaspe nunér de
110 persone (cu 29 mai mult decat in 2013), intaila studeri din camin sau profesori
colaboratori ai UAD dinara sau stiinatate.

in caminul Albac in anul 2014 au fost caizan numir de 91 de studein cu 8 mai ptini
decat in anul anterior. Dintre gtia 21 de studgnromani au fost plegacu burs in programul
ERASMUS, 13 sunt studerstraini (2 stude din ALBANIA, 1 student din BULGARIA, 10
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studeni din REPUBLICA MOLDOVA). Au mai fost cazain camin, ocazional, 48 studenti,
elevisi colaboratori ai UAD.

Pentru buna funmnaressi asigurarea unui maxim de confort in @i de cazare din
cadrul @minelor au fost efectuate luer de igienizare, intgnere, repand, modernizri.

S-au adus Tmbuitiri sistemului de iluminat de pe casasior si s-au instalat alarme de
incendiu.

In holurile apartamentelor s-au montat senzori tkzgna pentru a economisi energia
electrica.

n casele de cr¢ia Belis si Sutu au fost cazasi au desfsurat activititi de Tnvitamant 99

de studet si cadre didacticgi 214 persoane care au dissfrat activiliti recreative.

B. BIROUL TEHNIC, ADMINISTRATIV (BTA)
Biroului Tehnic, Administrativ (BTA), a asigurat ba fungionare a utilifitilor in spaiile
de Tnvitamant, a efectuat repaiige curente, astfel:

- reparaii curente instalg@i si zugtaveli camin Albacsi A. Vaida Voevod

- lucrari de remediere montaj ferestre mangakdrel Vlaicu nr.17/19

- lucrari de relocare fibt optici, din aeriad, In canalizare, pentru imobilul din str.
Observator nr. 5

- reparaii acoperg P<a Unirii nr. 31

- reparaii curentesi intretinere instaléi electrice toate logdle

- reparaii si intrgiinere acopegiCasa Matei

- repararsi intreginere instal@i sanitaresi canalizare toate logde

- Intrgiineresi reparaii tamplarii la toate locégile

- reparaii tencuieli, zugéveli Casa Matei

Transporturki aprovizionare

- asiguarare transport persognenateriale intravilan, extravilan, intennanal

- asigurare aprovizionare cu materiale pentru fimteeesi reparaii unelte, utilaje, instal,
cladiri, materiale de cdtenie, materiale in scop didactic (lut, nisip, &icl

- asigurare intngneresi reparaii mijloace de transport

Activitati administrative:
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ncheiere pole de asigurare RC4 CASCO pentru mijloacele de transport in ftince
si CASCO pentru Beji

ntocmirea documentiai pentru cazarea studéar si calculul lunar al regiei cuvenite
urmarirea cheltuielilor de regie in gjjle de cazare

planificaresi urmarirea serviciului de paiz

asigurarea prezezi modelelor la loculsi in intervalul de timp solicitat in cadrul
activitatilor didactice

participarea la activitatea de inventariere a padniului universidti ca membrii n
comisiile numite de conducerea uiit

ntocmirea documengidor de propunere la casase scoatere din funtmine a bunurilor
aprobate la casare d&tre forurile competente.

toate activilitile organizate deatre universitate in care s-a cerut implicarea guhea

personal ce face parte din organigrama Birouluiid@ermdministrativ.

C. BIROUL DE ACHIZI TII PUBLICE
Biroul de Achiziii Publice a continuat cunipirile de produssai servicii din catalogul

electronicsi SEAP, inclusiv pentru contractele de ftinoare cu caracter permanent, ajungand la

procentul de 33,12%, n stere cu 13% f@ de anul 2013. Acest fapt are celtipudoui

avantaje: totala transpatéra achiziilor si mai ales o larg plaja concuregiala a preurilor, ceea

ce asi dus la séderea cheltuielilor. Contractele incheiate de BidmiAchiziii Publice (BAP) au

fost urmirite si decontate conform prevederilor legale, dlagpm urmeaz

1.

Contract nr. 1/06.01.2014 - SC Copyland Trading SRkervicii de printing la secretariat
UAD Clyj

Contract nr. 2/06.01.2014 - SC Compania de Infochddeam SA - servicii de actualizare
a produsului informatic Lex Expert

Contract nr. 3/06.01.204 - Compania de SalubrBa&gner-Verg SA - servicii de colectare
a deeurilor

Contract nr. 4/06.01.204 - SC Rosal Grup SA - sérde colectare a deurilor

Contract nr. 5/06.01.2014 — SPS IT Consulting SRiervicii de configurarei intretinere

software pentru gestionarea actitiitscolare a studeitor
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

Contract nr. 6/06.01.2014 - Fun@daAjutai Copii, Roméania — servicii de 8lat si clcat
cazarmament

Contract nr. 7/06.01.2014 — Indeco Soft SRL - s#érvde mentenasi software
contabilitate, personal casierie

Contract nr. 8/08.01.2014 — SC Copyrom SRL - sérde intrainere, repand si piese de
schimb pentru echipamente de tip fotocopiatoare

Contract nr. 9/08.01.2014 — SC Dedeman SRL — vannateriale constrgc

Contract nr. 10/08.01.2014 — SC Total Security SAervicii de monitorizare sisteme
antiefragie de interior pe GPR$ intervertie operatid

Contract nr. 11/15.01.2014 — SC Claurom SRL — semé custare cguri de fum, sobe de
gatit, sobe de teracat

Contract nr. 12/397/31.01.2014 — SCA laxldescusi Asociaii — servicii consultata si
asistei pentru redactarea inscrisurilor necesare UAD @luyederea predii pe cale
amiabik a imobilului situat in SigRpara, str. llarie Chendi nr. 77, jud. Mgre

Contract nr. 13/31.01.2014 — PFA Peter Z. Feliervisii de transpunere cerariic
Contract nr. 14/14.02.2014 — SC Medstar Grup SRivisii de medicina muncii

Contract nr. 16/25.02.2014 - JUKI TRANSILVANIA SRlLservicii de intrgnere a
centralelor, verificare tehnigi autorizare

Contract nr. 17/03.03.2014 — SC DigbTigana-birou de proiectare SRL - servicii de
proiectare “Proiect Platforirexterioad si cuptor pe lemne pentru ardere ceranelis"
Contract nr. 19/06.03.2014 — SC Coral Impex SRervisii de dezinsgge si deratizare a
spaiilor

Contract nr. 23/13.03.2014 — SC Compact Nova SRlcrari de remediere montaj pentru
ferestre, de la producatorul FAKRO

Protocol de colaborare nr. 24/02.04.2014 — SC BMWA. SRL - vanzare bunuri solicitate
de UAD Cluj

Contract nr. 25/17.04.2014 — SC ETA-2U SRL — vaa&istem Desktop Husk

Contract de prestari servicii—SEA — servicii veifi si revizii ale instalg@ilor de utilizare
Contract nr. 26/29.04.2015 — SC Climarena SRL rat®si sa montaj Cartus filtrant din

inox cu carbune activ extrudat
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Acord de parteneriat nr. 27/19.05.2014 — SC KRALEBRL - practié artistica pentru
cinci studen

Contract nr. 28/ 29.05.2014 — SC Idea Design & tP8RL - livrare, 200 buc ,Carte
ilustrat Rosia Montard” in cadrul proiectului A.C.T. Democ(k)racy

Contract nr. 32/11.06.2015- SC Connexion Group SRucrari de relocare fibf optica
aeriard in canalizarea de fibroptici CFO pentru imobilul din str. Observator nr. 5
Contract nr. 2448/04.06.2014 - SC DEKKO OFFICE 8UIONS SRL - inchirierea a 8
(opt) locuri de dormit din data de 26.06.2014 Beuri de dormit din data de 01.07.2014 in
incinta caminului de pe str. Al. Vaida Voevod nrate UAD

Contract nr. 36/21.07.2014 — SC USI SRL - realizaremoriu de prezentare
,PLATFORMA EXTERIOARA, CUPTOR PENTRU ARDERE CERAMIE,

Contract nr. 37/21.07.2014 — SC Apa Ferrario Rom&mRL — inchiriere suprata24,5 mp
Tn incinta imobilului situat n str. Matei Corvim.ré, Cluj-Napoca

Contract nr. 38/30.07.2014 — SC NET BRINEL SA —rdre licene de operare din
platforma Microsoft, in regim de abonament

Contract nr. 39/30.07.2014 — SC XTC COMPUTERS SRlivrare pachet antivirus
ESSET SMART Security - 200 siiein regim de abonament

Contract nr. 42/06.11.2014 - SC Zagora Com SRL uctiri de reparai acopers Piga
Unirii nr. 31”

Contract nr. 43/24.11.2014/3670AD2014/25.11.2018CG NET BRINEL SA - livrare
servere cu suiimeintreruptibi

Contract nr. 44/24.11.2014 - Birou de Arhite&ti@imon Ciprian - exedie servicii de
proiectare “Reabilitare termieanveloparsi schimbare tamgtie cladire Gmin Albac, str.
Albac nr.21”, Cluj-Napoca

Contract nr. 45/24.11.2014 - Birou de Arhitedtifimon Ciprian- exectie servicii de
proiectare “Reabilitare termieanveloparesi schimbare tamjgtie cladire str. Aurel Vlaicu
nr.17-19”, Cluj-Napoca

Contract nr. 47/26.11.2014 - SC Union Protectior. SRReabilitare rgea internet @min
Albac, str. Albac nr. 21", Cluj-Napoca

Contract nr. 48/26.11.2014 - SC Union Protectior. SRReabilitare rgea internet @min

Alexandru Vaida Voevod, str. Alexandru Vaida Voidyar.6”, Cluj-Napoca
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37. Contract nr. 49/02.12.2014 - SC Kerato Instal SRluerari de exedie “Reabilitare —
central termic camin Albac nr. 21”

38. Contract nr. 50/04.12.2014 — SC Ovieste SRL - tagh sa montare ,Jaluzele vericale”
pentru @min Albac, str. Albac nr. 21, Cluj-Napoca

39. Contract nr. 52/05.12.2014 - SC Instal Data Proi8&L - servicii de proiectare
“Reabilitaresi extindere instalge de incalzire centralimobil Design str, Roosvelt nr. 8,
Cluj-Napoca

40. Contract nr. 53/08.12.2014 - SC Kerato Instal SRluerari de exedie "Reabilitaresi
extindere instalée de Tncalzire centrala imobil Design, str. Ro@senr. 8”

41. Contract nr. 54/15.12.2014 - SC Romdidac SA — almame publicai pentru Biblioteca
UAD Cluj-Napoca

42. Contract nr. 55/18.12.2014 — SC Led Impact 93 SRlivrare kmpi luminoase pentru
Camin Albac, str. Albac nr. 21, Cluj-Napoca

43. Contract nr. 56/19.12.2014 — SC Firma 9 Advertisiigpduction SRL — servicii de
configurare ,Platforma WEB a Universjti de Arta si Design din Cluj-Napoca”

44. Act adtional nr. 2 la contract de inchiriere nr. 6/22.012 — SC POTI H20 SRL - servicii
inchiriere suprafd de 1 mp la @minul din str. Vaida Voievod nr. 6 pentru amplasare
masina de splat haine

45. Act adtional nr. 2/01.09.2014 la Contractul de FurnizareEmergiei Electrice nr.
8061520/01.11.2013 - actualizaretftenizare energie electic

46. Act adtional nr. 5 la Contract nr. 320/4762/17.03.2009 emPania Ndonak Pasta
Romara- servicii de curierat si corespondgn

47. Act adtional nr. 1/21.11.2014 la Contract 9649001881/02083 - SC RDS&RCS SA -
furnizare servicii de internet

48. Contract de comodat nr. 201391/10.06.2014 — foldsipaiu cu alt destingie decat cea de
locuinta situate in Cluj-Napoca, f& Unirii nr. 31-33, ap. 4i 5

49. Protocol nr. 4770/02.10.2014 - Colegiultidaal “Emil Racovia™- utilizarea glii de sport
a liceului de &tre studetii UAD Cluj
in baza aloggilor prevazute Tn Legea bugetului pe anul 2014 la Cap. Clatiltde capital,

s-a aprobat pentru UAD suma de 250 mii lei (Tab.di) care 93 mii lei au fost folasipentru

Reabilitare @mine si cantine astfel: Reabilitare centtakrmici Camin Albac, Reabilitare tea
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internet Gmin Alexandru Vaida Voievod, Reabilitaret@a internet @min Albac, a mai fost
realizat proiectul pentru anvelopagieschimbare tamgtie Camin Albac. Pentru Reabilitare
spgii de Tnvatamant au fost repartigasi utilizati 70 mii lei astfel la Reabilitargi extindere
instalaie inclzire imobil Designsi Proiectare anveloparg schimbare tamgtie cladire str.

Aurel Vlaicu (Fig. 1).

Tab. 1
Reabilitare spatii
Total Reabilitare camine Tnvatamant Dotari independente
Cheltuieli de capital-de la Buget
(mii lei) (mii lei) (mii lei) (mii lei)
0 1 2 3
250 93 70 87

Cheltuieli capital Buget

70; 28%

Fig. 1
La dotri independente s-a cumulat, din cele @dlcurse financiare, suma de 140 mii lei
(Tab. 2), din care s-au repartizat 87 mii lei perdchiziionarea platformei Webki a doui
servere cu sufisneintreruptibd. Licenele de operare Windows software antivirus fiind

achizitionate din venituri proprii in cuantum de 53 mii(Eig. 2).

Tab. 2
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Total dotari independente Dotari independente Dgtéri independente
in venituri proprii
T de la Buget -
(mii lei) (il lei) (mii lei)
0 1 2
140 87 53

Dotari indepente buget + venituri

53; 38%
(=
87; 62%

Fig. 2

De asemenea au fost ackimate produsei materiale necesare pentru buna gigstire a
procesului didactic (Tab. 3), dintre care le enudimepe cele cu ponderea mai mare, reprezentate

grafic in Fig. 3:

Hartie pentru fotocopiatoare

Produse de catenie

Jaluzele vericaleacnin Albac

Papeirie

Cartwe de toner

Articole si accesorii electrice

Lampi cu tuburi florescente

Materiale de construic
Valoarea acestor materiale este cu 21% mai aecat in anul 2013.

5,5 mii lei
7.5 mii lei
10 mii lei
13 mii lei

17,5 mii lei

5,5 mii lei

17 mii lei

8 mii lei

Din totalul achizjiilor efectuate in anul 2014 in valoare de 1.042 Igi(1.042.013,83
lei), un procent de 33,12% (345.114,98 lei) au &sttuate din Catalogul electronic din SEAP.
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Tab. 3

Produse si materiale Hartie pt. Produse de Jaluzele - Cartuge Articole si Lampi Materiale
) T . Papetarie de LT de
necesare fotocopiatoare curatenie Camin Albac accesorii electrice | florescente -
Toner constructii
proce(sn‘i'i‘i"lg;dac“c (mii lei) (mii lei) (mii lei) (miilei) | (mii lei) (mii lei) (mii lei) (mii lei)
0 1 2 3 4 5 4 5 6
84 5,5 7,5 10 13 17,5 5,5 17 8
Produse si materiale necesare procesului didactic
=1
8;10% 55/7% 5. 99 -2
17;20% 10;12% o3
o4
=5
. =N
5.5; 7% 13; 15%
17,5; 20% -7
os

D. COMPARTIMENTUL SSM

Fig. 3

S| PSI

Compartimentul SSMsi PSI a realizat la timp instruirilgi prelucrarea normelor in

vigoare in acest domeniu elaborand planuri desum, de prevenirgi protegie, tematici de

instruiresi instrugiuni proprii domeniuluki prevazute ca obliggi de legislaia specifi@.

Pentru accesul facil la acestea, toate sunt pog@tesite-ul universitii, putand fi

consultate la toate sgite, constituind un instrument util responsabililou SSM-PSI din toate

locaiile universittii.

Supraveghereaisatatii agajgilor s-a realizat prin intermediu firmei MEDSTAR reaa

efecuat controlul medical periodic tuturor angiéga U.A.D in urma druia s-au eliberat §ele de

aptitudini.
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In decursul anului s-a acordat echipament indiMidda protede angajglor si
studenilor.

In perioadele de canicuk-a acordat @minerafi tuturor angaj@lor conform legislgei
n vigoare.

In cursul anului s-au montat sonerii de alarmanetipesituaii de urgemi si lampi de

emergert la clidirile unde acestea nu existgs-a efectuat un exeti de alarmare .

X. ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI JURIDIC AL UNIVERSITATII DE ARTA SI
DESIGN DIN CLUJ-NAPOCA

OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SERVICIULUI:

Activitatea Compartimentului Juridic coash:

» reprezentarea univerdfii in fata tuturor instatelor de judecat (Judedtorie, Tribunal,
Curte de Apel).

> avizarea pentru legalitate a actelor, a contraGtaledactarea @cnilor depuse la
instartele de judecat prezentarea in fa Notarilor Publici, orice activitate care deridin
mandatsi definitivarea si investirea sentigelor irevocabilesi transmiterea lor atre
Birourile de Executori Judecatoresti in vedereacetarii acestora.

» participarea in cadrul comisiilor de lidia constituite la nivelul institiei pentru
achiztionarea de bunuri, servicii sau laGr

» consilieresi verificare juridica a documentelor la solicitarea tuturor compartirakmtdin

cadrul universittii.

SINTEZA ACTIVIT ATII PE ANUL 2014

in perioada 01.01.2014- 31.12.2014 pe rolul instan de judecatau fost un nurir de
17 dosare noi, din careCurtea de Apel Cluj 1 dosar avand ca obiect litigii de muagc
Tribunalul Bucuresti 2 dosare avand ca obiect incuvii@re executare sifif respectiv
faliment;Tribunalul Specializat Cluj 3 dosare avand ca obiect faliment, respectiv comrgtat
anulare act,Tribunalul Cluj 1 dosar avand ca obiect litigii de muacJudecitoria Cluj 9
dosareavand ca obiect pretginsi recuperare debitdudecatoria Targu-Mure s 1 dosar avand

ca obiect validare poprire.
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Pe lang aceste dosare la mai rmwdxecutori judegtoresti din tara se affi un nunar de 21
dosare de executare sililepuse Tn anii precedénin anul 2014 au fost constituite 8 dosare noi.
in anul 2014 au fost demarate dquroceduri de recuperare debite restante n Ungdariacest
sens, fiind emise titluri executorii europene.

Activitatea de reprezentare indanstarelor de judecatse desfsoai pe dod planuri.
Exista atat procese in care avem calitatea de paragi gitocese in care avem calitatea de
reclamant.

Actiunile formulate au la bazreferatelesi documentele diferitelor compartimente ale
institutiei si au drept scop promovarea litigiilor pentru aegrea intereselor instifiei si
restabilirea legalitii.

in calitate de reclamant o comporieportans din activitate a fost reprezentatie
agiunile in preteqi, prin care se inceatcrecuperarea debitelor constituite de stuidenn
neplata taxei degcolarizare.

Tn acest sens, in anul 2014 a fost recupesama de4369,69 lej in vederea recupeii
debitelor a fost cheltditsuma de1882,77 lei ( reprezentand taxe judiciare de timbru, onorarii
executori judegtoresti).

O parte din dosare sunt pe rolul executorilor thresti in vederea recupaiii
debitelor.

Si in anul 2014 continua fi pe rol la Tribunalul Mure dosarul privind recuperarea
investtiilor referitoare la imobilul din Sighoara avand ca obiect pret@mecuperarea
investtiilor efectuate de are universitate in acest imobil, dosaraauctermen de finalizare se

tot améana datotitlipsei expertizei tehnice .

ACTIVITATE DE AVIZARE

- au fost avizate pentru legalitate aproximativ d&0 contracte de achiizipublice si acte
adiionale la aceste contracte, contracte de inchjrekr@resiri servicii, de folosim gratuig etc.

- au fost emise un nuinde aproximativ 6 notifiri catre studeti in vederea actiitii
taxelor descolarizare restante.

- au fost avizate un nutnde peste 900 contracte de studii incheiate ins&tuie si
studenii din anul universitar 2014-2015.

ACTIVITATE DE AVIZARE JURIDIC A A REFERATELOR
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In anul 2014 au fost avizate decizii de peasocomenzi de achizitii publice, contractele
de cazare in camine, dispozitii de deplasare, dadaiconcurs pentru cadre didactice etc.

S-a urnarit asigurarea reprezenii institutiei in toate litigiile existente atat in procesele
din Cluj-Napoca cit si din alte localitati.

CONSILIERE S| VERIFICARE JURIDIC A A DOCUMENTELOR

Compartimentul juridic colaboreazcu toate celelalte compartimenge birouri ale
institutiei (Direcgia Financiaf, Diregia General-Administraty , Compartimentul Resurse
Umane si Salarizare, Secretariatul univeigit etc.) find din acest punct de vedere un

centralizator al problemelor existente.
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